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VALTIP3 2020 ໂຄງການສ ົ່ ງເສີມຄວາມທັນສະໄຫມຂອ

ງອຸດສາຫະກໍາປຸົ່ ງແຕົ່ງໄມ້ຢ ົ່  ສປປ ລາວ 

ແລະ ອ ດສະຕາລີ ບ ດສະຫ ຸ ບຫຍ້ໍ #7 

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນວຽກງານອຸດສະຫະກ າປຸງແຕ່ງໄມ້ສັກຈາກປ່າປູກໃນສປປ ລາວ 

ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ມີບົດບາດທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ໃນສວນປູກ ແລະ ວຽກງານອຸດສະຫະກ າປຸງແຕ່ງໄມ້, 
ສ່ວນເນ້ືອໃນລາຍລະອຽດແມ່ນຍັງບ ່ ທັນໄດ້ຜ່ານການສືກສາຄ້ົນຄວ້າເທ່ືອ. ການປະກອບສ່ວນວຽກງານຂອງແມ່ຍິງ 
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບ ່ ຖືກຮັບຮູ້ ແລະ ຖືກປະເມີນເປັນວຽກເບົາບາງ, ແລະ 
ອາດຍັງບ ່ ສາມາດເປັນຕົວແທນໃນການການຕັດສິນໃຈ ຮັບຮອງວຽກໃດໜ ່ ງ. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມ, 
ມີຫຼາຍບົດບາດໃນຂອບເຂດວຽກງານອຸດສະຫະກ າປຸງແຕ່ງໄມ້ ທ່ີເຫັນເຖິງຄວາມເໝາະສົມ ສ າລັບເພດຍິງ. 
ການສ ກສາຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີ ແມ່ນເພ່ືອ ສືກສາເບ່ີງການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານອາຊີບ ຈາກການເຮັດສວນໄມ້ສັກ 
ມາເປັນກ າມະກອນໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້ສັກຢູ່ພາກເໜືອຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ຜົນໄດ້ຮັບຕ້ົນຕໍ 

• ການສ ກສາຄ້ົນຄວ້າກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂອດອຸດສະຫະກ າປຸງແຕ່ງໄມ້ໃນ ສປປ 

ລາວແມ່ນຍັງບ ່ ທັນຫຼາກຫຼາຍ. 

• ອີງຕາມຂ ້ ມູນລະດັບຊາດຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ມີພຽງ 20% ເທ່ົານ້ັນ ທ່ີເປັນແຮງງານເພດຍິງ 

ແຕ່ຂ ້ ມູນນ້ີອາດເປັນພຽງຕົວເລກທ່ີບ ່ ເປັນທາງການໃນການຈ້າງງານຈິງ. 

• ເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ມີບົດບາດແຕກຕ່າງການ ໃນການປູກໄມ້, ການບົວລະບັດຮັກສາ, 

ການຄຸ້ມຄອງ, ການຂຸດຄ້ົນ, ການຂາຍ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດ. 

• ມີວິສະຫະກິດຂະນ້ອຍຫຼາຍຮ້ານ ທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍເພດຍິງ ຫືຼ ຮ່ວມກັນເປັນຄອບຄົວ. 

ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ຍິງຈະມີບົດບາດເປັນສູນກາງການຄຸ້ມຄອງການເງິນຂອງທຸລະກິດ ແລະ 

ການຂາຍຜະລິດຕະພັນໄມ້. 

• ແຮງງານແມ່ຍິງທ່ີນອນຢູ່ໃນສາຍງານການຜະລິດ 

ແມ່ນເປັນກ າລັງແຮງສ່ວນໜ ່ ງທ່ີສາມາດສ້າງມູນຄ່າເພ່ີມ. 

• ຄວາມແຕກຕ່າງກັນຂອງແຮງງານ ລະຫວ່າງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ສະແດງອອກຄື 

ເພດຊາຍເຮັດວຽກໜັກ ແລະ ເປັນວຽກໃຊ້ກ າລັງ, 

ສ່ວນເພດຍິງຈະເຮັດວຽກເບົາກວ່າແຕ່ເປັນວຽກຕົບແຕ່ງລະອຽດ. 

• ສັງຄົມມີຄວາມເຂ່້ົາໃຈກັນຢ່າງດີກ່ຽວກັບ ບົດບາດທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ ສ າລັບເພດຍິງ ແລະ 
ເພດຊາຍ ໃນສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະວຽກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບກ າລັງແຮງງານ ແລະ 

ຜົນກະທົບຕ ່ ກັບການຂອດລູກ ແລະ ການລ້ຽງດູລູກ. 

• ເພດຊາຍຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສູງກວ່າ ເນ່ືອງຈາກການນ າໃຊ້ກ າລັງ, ມີຄວາມສ່ຽງ ຫືຼ 

ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມ. 

• ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ ແມ່ນເຮັດວຽກຕາມ ຊ່ວງເວລາ ເນ່ືອງຈາກວ່າ 

ສະດວກຕ ່ ກັບການຂ ພັກວຽກ. 

• ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງອຸດສະຫະກ າປຸງແຕ່ງໄມ້ 
ເປັນການສ້າງໂອກາດໃຫ້ແກ່ການເຮັດວຽກສ າລັບເພດຍິງ ແຕ່ວ່າ 

ໂອກາດໃນການໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມ, ໂອກາດການໄດ້ຮັບສິດທິຈ້າງງານ ແລະ 

ເງີນເດືອນແມ່ນຍັງບ ່ ທັນເທ່ົາທຽມກັນເທ່ືອ.  
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ຂ້ໍສະເໜີແນ 

• ພັດທະນາຄູ່ມືແນະນນ າ ສ າລັບ ຄວາມສະເໝີພາບຂອງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລວມທັງ 
ສັນຍາແຮງງານໃນໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້. 

• ດ າເນີນການຕິດຕາມວິສະຫະກິດ ເພ່ືອຮັບປະກັນມາດຕະການ 
ເພ່ືອຄວາມສະເໜີພາບຂອງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ໂອກາດຄວາມສະເໝີພາບ 
ລະຫວ່າງຄົນງານຜູ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ. 

• ສືບຕ ່ ດ າເນີນການຄ້ົນຄ້ວາ ເພ່ືອທ າຄວາມເຂ້ົາໃຈບັນດາໂອກາດໃໝ່ ແລະ ຈຸດດ້ອຍຂອງແມ່ຍິງ 
ທ່ີປະກົດເຫັນໃນຂົງເຂດວຽກງານການປຸງແຕ່ງໄມ້. 

• ສະເໜີແນະໃຫ້ມີຫັຼກສູດ ໃນລະດັບການສືກສາລະດັບສູງ ລົງເລິກສາຂາປ່າໄມ້ ແລະ ອຸດສະຫະກ າ. 

 

ວິ ທີ ການຄ ົ້ ນຄວົ້ າ 

ຂ ້ ມູນດ່ັງກ່າວແມ່ນໄດ້ສັງລວມຈາກ ການຈັດຕ້ັງການຝ ກອົບຮົມສອງຄ້ັງຄື: ຫຼວງພະບາງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນ 
ເດືອນ ຕຸລາ 2018 ໄດ້ຈາກການສ າພາດ ນັກຄ້ົນຄວ້າຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າ ໃນຊ່ວງລົງພາກສະໜາມຢູ່ພາກເໜືອຂອງ ສປປ ລາວ 
ໃນເດືອນພະຈິກ 2017 ແລະ ເດືອນ ມິຖຸນາ 2018 ແລະ ການສືກສາຜົນກະທົບຕ ່ ກັບວິຖີຊິດວິດຂອງເພດຍິງ 
ເຊ່ີງເປັນຜົນການສ ກສາຈາກ ໂຮງງານການປຸງໄມ້ສັກ ຢູ່ເມືອງປາກລາຍ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ໃນ ເດືອນກ ລະກົດ 2020. 
ການຝ ກອົບຮົມແມ່ນໄດ້ຈັດຮ່ວມກັບຜູ້ປູກໄມ້ທ່ີເປັນເພດຍິງ, ກ າມະກອນ, ຄູ່ຮ່ວມງານ, ຕົວແທນລັດຖະບານ ແລະ 
ນັກສືກສາ ທ່ີປະສ່ວນເຂ້ົາໃນການປືກສາຫາລື ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ປ່າໄມ້. ຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າເພ່ີມ 
ໄດ້ສ າພາດກັບເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ປູກ, ພ ່ ຄ້າຄົນກາງ, ຜູ້ຜະລິດ ແລະ ບ ລິສັດປຸງແຕ່ງໄມ້ 
ໃນແຂວງຫຼວງພະບາງ, ໄຊຍະບູລີ ແລະ ວຽງຈັນ. 

 

ຜູ້ຂຽນ: Stuart Ling and Hilary Smithຕິດຕ ່  

 ປອ ຄ າຕານ ພອນທິບ (khamtanfof@gmail.com); ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມ: http://laoplantation.org/ August 2020 
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VALTIP3 2020 Advancing Enhanced Wood 

Manufacturing Industries in Lao 

PDR and Australia Info Brief #7 

GENDER ROLES IN TEAK PLANTATION WOOD PROCESSING IN LAOS  

Women and men have different roles in the plantation and wood processing sectors, but this has not 

been explored in detail in Laos. Women’s contribution is often unrecognised and under-valued, and 

they may not be represented in decision making. However, many roles in the industry are well suited to, 

and desired by, female employees. This study investigated the roles of women from ‘farm to factory’ in 

teak plantations and wood processing in Northern Laos. 
 

Key Findings  

• Women and men have different roles in teak planting, growing, 

management and harvesting. 

• Women play a central role in managing family finances. 

• There are strong social perceptions about suitable roles for men 

and women in the community, particularly in relation to labour-

strength and impacts on childbearing and caring duties.  

• In some cases, there is a preference by companies for labourers 

from specific ethnic groups. 

• Labour differentiation can be gender-based with men 

undertaking heavy and manual tasks and women undertaking 

detailed work.  

• Men receive higher wages due to ‘manual-effort’, ‘hazard’ or 

training; when available, women receive more generous 

payments for child support than men.   

• Women are more likely to be employed on a casual; it is unclear 

whether women prefer this or have little choice.  

• increased domestic wood processing has improved employment 

opportunities generally, with some positive outcomes for women. 

• New technologies have increased the opportunities for women 

but better access to training and equal employment opportunity 

and wages are still required. 

• Female employment in processing appears to be directly 

proportional to the level of value adding. 

• Many wood processing enterprises are managed by women or 

by family teams. 
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Recommendations  

• Develop guidelines for gender equity and inclusion in relation to 

timber factories – including labour contracts. 

• Undertake monitoring of enterprises to ensure provisions for gender 

equity and equal opportunities for all workers are implemented. 

• Undertake further research to understand new opportunities and 

vulnerabilities for women which arise from increased participation in 

wood processing. 

• Introduce graduate degree-level courses on gender in forestry and 

industry.  

 

Research Approach 

Information was gathered during two gender and forestry workshops held in Luang Prabang and 

Vientiane in October 2018 and from interviews with value chain actors during field work in Northern Laos 

in November 2017, April and June 2018. The workshops engaged female and male tree growers, workers, 

industry partners, government and educators in facilitated discussions about gender and forestry. Value 

chain interviews with men and women were conducted with farmers, traders, processors and wood 

manufacturers in Luang Prabang, Xayaboury, Oudomxay and Vientiane.  

 

 

Authors: Hilary Smith and Stuart Ling (photo credits) 

Contact: Dr Khamtan Phonetip (khamtanfof@gmail.com); Further information: http://laoplantation.org/ August 2020 
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